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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Organizacja pracy 0s6b starszych 1011101151011129830
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | | ogélnoakademicki 3/5

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: - Projekty/seminaria: 30 S
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

inny ogélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 100 5%
nauki techniczne 100 5%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Marcin Butlewski

email: marcin.butlewski@put.poznan.pl
tel. 605883000

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. brak wymagan
1 Wiedza:
L . . | pracaw grupie
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | empatia
spoteczne

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci organizacji stanowisk pracy oraz zespotoéw zréznicowanych pod wzgledem
wieku.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. nie mam maciezy - [nie mam maciezy ]

Umiejetnosci:

1. nie mam maciezy - [nie mam maciezy ]

Kompetencje spoteczne:

1. nie mam maciezy - [nie mam maciezy ]

Sposoby sprawdzenia efektéow ksztatcenia

Projekt

Projekt realizowany jest w etapach, ktére prezentowane sg prowadzgcemu, po czym w postaci drukowanej oddawane sg na
ostatnich zajeciach.

Ocena koncowa, skfadac bedzie sie z ocen czgstkowych oraz wyniku prezentacji projektu
Cwiczenia

Zaliczane sg poprzez oceny formujace, z ktérych ostatecznie wyciggana jest Srednia.
Woykiad zaliczany jest poprzez udziat w quizie realizowanym poprzez platforme kahoot

Tresci programowe
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Dynamika procesu starzenia sie spoteczenstw oraz jej mierniki,
Problem sprawnosci wraz z wiekiem

Modele oceny funkcjonalnosci i sprawnosci

Zmiany zachodzgce wraz z wiekiem

Metody przeciwdziatania problemom starzenia sie spoteczenstw
Age-Neutral Design ? Projekty neutralne wiekowo

Programy promujgce usuwanie barier oraz redukcje streséw ergonomicznych na stanowiskach pracy w celu zapewnienia
wiekszego bezpieczenstwa i komfortu pracy starszym pracownikom,

Komputerowe modele symulacyjne starszych pracownikow
Integrated Age Management Strategy
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3. Butlewski M., Tytyk E., Inzynieria ergonomiczna dla aktywizacji oséb starszych, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, 2015,
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Literatura uzupetniajaca:
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2. Bugajska J., Makowiec-Dgbrowska J., Wagrowska-Koski E., Zarzgdzanie wiekiem w przedsiebiorstwach jako element
ochrony zdrowia starszych pracownikéw, Medycyna Pracy 61.1, 2010, s. 55-63,

3. Butlewski M., Tytyk E., Wrébel K., Macroergonomic model of quality of life of elderly employees for design purposes, s.
252-260, [w]: Advances in Social and Organizational Factors, Edited by Peter Vink, AHFE Conference 2014, ISBN 978-1-
4951-2102-9,

4. Ingram, T., Zarzadzanie talentami i pracownikami w dojrzatym wieku w kontekscie wptywu na wyniki przedsiebiorstwa.
Prace Naukowe/Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, 2016

5. Lis, K., Utrzymanie zdolnosci do pracy oséb starszych [w] Ekonomiczno-spoteczne i organizacyjno-techniczne
determinanty rozwoju lokalnego, TARBONUS Sp. z 0.0. 2016, s. 190-202

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. wykiad 15
2. éwiczenia 15
3. projekt 15

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 125 5
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 50
Zajecia o charakterze praktycznym 50
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